Procedura zapewnienia i weryfikacji
zgodnosci tresci zaje¢ oraz metod egzaminacyjnych/zaliczeniowych z sylabusem

w Instytucie Gospodarki Przestrzennej i Studiow Miejskich UEK

Kierownicy poszczegdlnych katedr na poczatku kazdego semestru maja obowigzek
przypomnie¢ podlegtym pracownikom o koniecznos$ci zapewnienia zgodnos$ci realizowanych
tresci zaje¢ oraz faktycznie stosowanych metod egzaminacyjnych i zaliczeniowych z tre§ciami

ksztalcenia oraz metodami weryfikacji efektow uczenia si¢ okreslonymi w sylabusach.

Dyrektor Instytutu, we wspotpracy z Przewodniczaca Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia,
dokonuje po zakonczeniu kazdego kolejnego roku akademickiego wytypowania wybranych
kursow do weryfikacji (z uwzglednieniem obu stopni i obu tryboéw prowadzenia studiow,
tacznie nie wiecej niz 5 kurséw rocznie). Kursy te uyymowane sg w Zestawieniu stanowiagcym

Zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.

Analiza obejmuje w szczego6lnos$ci zgodnos¢ tresci ksztalcenia z sylabusem, adekwatnosé
metod weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz ich powigzanie z deklarowanymi efektami uczenia
si¢. Zakres analizy ujeto w Zalgczniku nr 2 do niniejszej procedury, stanowigcym
jednocze$nie formularz dla weryfikujacego. Wyniki analizy stanowia podstawe do

rekomendowania dziatan naprawczych.

Pracownikom, ktorych kursy byly weryfikowane zostaja przekazane wyniki weryfikacji.

Kazdy z pracownikow ma prawo zgtoszenia uwag do wynikow weryfikacji.

Po zakonczeniu dziatan weryfikacyjnych oraz ustosunkowaniu si¢ pracownikéw, ktorych
kursy byly weryfikowane, do wynikow weryfikacji, pracownicy weryfikujacy przekazuja
dokumentacj¢ Dyrektorowi Instytutu. Dyrektor Instytutu potwierdza zapoznanie si¢ z

wynikami weryfikacji pisemnie na formularzu weryfikacyjnym.

Analiza, o ktérej mowa w ust. 2-3, przeprowadzana jest obligatoryjnie rowniez w przypadku
uzyskania informacji o nieprawidlowosciach w zakresie realizacji zaj¢¢ lub weryfikacji
efektow uczenia sig, w szczegdlnosci wynikajacych z ankiet studenckich lub innych

powaznych sygnaléw dotyczacych jako$ci ksztalcenia.

Analiza prowadzona jest przez pracownikow Instytutu upowaznionych do jej realizacji przez
Dyrektora Instytutu, przy udziale pracownika prowadzacego weryfikowane zajgcia
dydaktyczne. Kursy realizujace efekty uczenia si¢ inzynierskie mogg weryfikowa¢ wylacznie

pracownicy posiadajacy tytut zawodowy inzyniera.
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8. Dyrektor Instytutu przekazuje corocznie wnioski i uwagi z przeprowadzonej w danym roku
procedury do Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespolu Programowo-

Dydaktycznego.

9. Dokumentacja realizacji procedury przechowywana jest w Instytucie Gospodarki
Przestrzennej 1 Studiow Miejskich UEK, a jej wyniki uwzgledniane sg w corocznym raporcie

z realizacji systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie.

Zalacznik nr 1 — Zestawienie kursow wytypowanych do weryfikacji

Kurs 1 Kurs 2 Kurs 3 Kurs 4 Kurs 5

Kierunek:

Stopien i rok studiow:

Semestr:

Rok akademicki:

Nazwa kursu

Prowadzacy (ze
wskazaniem formy
zaje¢ prowadzonej
przez kazdego z
pracownikow — jezeli
kurs prowadzi wigcej
niz jedna osoba):

Zalacznik nr 2 — Wyniki analizy

Kierunek:

Stopien i rok studiow:

Semestr:

Rok akademicki:

Nazwa kursu

Prowadzacy (z wskazaniem formy
zaje¢¢ prowadzonej przez kazdego z
pracownikow — jezeli kurs prowadzi
wiecej niz jedna osoba):

Uwaga dla osoby weryfikujgcej: formularz w czes¢ 1i Il — wypelniany jest odrebnie dla kazdej formy
prowadzenia zaje¢ w ramach weryfikowanego kursu.

CZESC I - Zgodno$¢ metod weryfikacji efektéw uczenia sie z sylabusem

Kryterium weryfikacji Tak Nie Uwagi

Czy forma egzaminu lub zaliczenia
przeprowadzonego w danym
semestrze jest zgodna z forma
wskazang w sylabusie?




Czy zakres egzaminu lub zaliczenia
obejmuje tresci programowe
okreslone w sylabusie?

Czy zastosowane metody weryfikacji
efektow uczenia si¢ z zakresu
wiedzy” odpowiadaja efektom

uczenia si¢ przypisanym do zajec?

Czy zastosowane metody weryfikacji
efektow uczenia si¢ z zakresu
umiejetnosci® odpowiadajg efektom
uczenia si¢ przypisanym do zajec?

Czy zastosowane metody weryfikacji
efektoOw uczenia si¢ z zakresu
kompetencji spotecznych®
odpowiadajg efektom uczenia si¢
przypisanym do zajec?

Czy kryteria oceny (np. skala
punktowa, opis wymagan) sg zgodne
z zapisami sylabusa?

Czy w trakcie realizacji zajec
zastosowano metody dydaktyczne
wskazane w sylabusie (zgodnie z

wyjasnieniami pracownika
prowadzacego kurs)?

*— W przypadku, gdy w weryfikowanym kursie nie jest realizowany dany rodzaj efektow uczenia sie —

prosze wpisa¢ w tabeli ,,Nie dotyczy”.

CZESC 1I — Analiza zakresu prac etapowych / zaliczeniowych / egzaminacyjnych!

Kryterium weryfikacji

Tak Nie

Uwagi

Czy prace odpowiadajg zakresowi
tematycznemu okreslonemu w
sylabusie?

Czy zadania egzaminacyjne lub
zaliczeniowe lub prace etapowe sg
powiagzane z efektami uczenia si¢

przypisanymi do zajec?

CZESC III — Ocena koncowa kursu

Zgodnos¢
— brak
uwag

Forma
prowadzenia
zajel

Zgodnos¢
niepelna

Niezgodnos$¢
—wymagane
dzialania
korygujace

Whioski i dzialania naprawcze
(wypehiane w przypadku oznaczenia
odpowiedzi o niepetnej zgodnosci lub

niezgodnosci)

I Prowadzgcy zajecia udostepnia weryfikujgcemu przykiad kazdego etapu weryfikacji efektow uczenia si¢ (np.

formularz egzaminu,
aktywnosci studentow na zajgciach, itp.).

formularz kolokwium,

wytyczne do

sporzadzenia pracy projektowej,

dokumentacja




Data weryfikacji: ..........oooviiiiiiiiinnn.

Termin wdrozenia dziatan: nastepna rozpoczynajaca si¢ edycja kursu.

Podpis 0S0bY WeryfIKUJaCe]: . ..viriei it

CZESC 1V - Przekazanie wynikéw weryfikacji

Oswiadczenie pracownika, ktorego kursy podlegaly weryfikacji:
Zapoznatam/zapoznalem si¢ z wynikami weryfikacji i:
e nie zgltaszam uwag
e zglaszam uwagi
(wiasciwe podkreslic)
Tres¢ uwag:

Potwierdzenie zapoznania si¢ Dyrektora Instytutu z otrzymanym dokumentem




